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Innhold og metoder

Sarens AS

Sarens er et norsk selskap etablert 25. september 2007, med hovedkontor i Hamnegata 20, 7714
Steinkjer. Selskapet er en del av den belgiske Sarens NV gruppen, kjent for sin ekspertise innen
tungleft, ingenigrtransport og kranutleie.

Sarens AS operer inne bygg- og anleggssektoren og spesialiserer seg pa lgfte og transportteknikk,
samt handel og tilknyttede tjenester. Selskapet er registrert under bransjekoden «Annen
tjenesteytring tilknyttet utvinning av raolje og naturgass» (NACE09.109).

Per 2023 hadde Sarens AS 22 ansatte og rapporterte en omsetning pd NOK 96.463.000 med et
resultat for skatt pa NOK 29.558.000.

Selskapets formal inkluderer & engasjere seg i bygg- og anleggsaktiviteter relatert til lofte- og
transportteknikk, handel, deltakelse i andre virksomheter gjennom aksjekapitalbidrag eller andre
midler, samt 4 tilby administrative tjenester til tilknyttede selskaper innen konsernet.

Den gverste ledelsen bestar av Business Unite Manager Roger Hagensen (f. 1970), og styreleder
Carl Sarens (f. 1973), samt styremedlem Pieter Augustyn (f. 1979).

Milje, samfunnsansvar og selskapsstyring (ESG)

Sarens AS er sterkt forpliktet til prinsippene for miljg, samfunnsansvar og selskapsstyring (ESG)
og har gjort betydelig fremskritt pa dette omradet. Sarens NV har implementert en
beerekraftstrategi med fokus pa & redusere sitt karbonavtrykk gjennom miljgvennlige teknologier
og operasjonell effektivtet. Dette inkluderer bruk av elektriske og hybride kraner, optimalisert
logistikk for & minimerer utslipp og kontinuerlig forbedring av energieffektivitet.

Selskapet legger stor vekt pa samfunnsansvar ved & sikre gode arbeidsforhold, robuste helse- og
sikkerhetstiltak for ansatte og engasjement i lokalsamfunn for a skape positive sosiogkonomiske
ringvirkninger. Gjennom sitt rammeverk for selskapsstyring og etterlevelse av internasjonsle
standarder er Sarens dedikert til & sikre apenhet, ansvalighet og etiske forretningspraksiser i hele
verdikjeden.

Sarens AS forblir forpliktet til kontinuerlig forbedring av sin ESG-ytelse og rapporterer aktivt om
sine initiativer og mal for & bidra til en mer beerekraftig fremtid.
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Innhold

I denne rapporten kommer vi til 4 redegjore for at vi har gjennomfert en aktsomhetsvurdering i
henhold til Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold (Apenhetsloven), og falger retningslinjene til OECD.

Metode

Gjennom aktsomhetsvurderingen kartlegger og vurderer vi risiko for negative konsekvenser
knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold gjennom analyse av var
leveranderkjede. Denne kartleggingen og vurderingen gir oss en arlig rapport. Denne rapporten
fremlegges for, og godkjennes av bedriftens styre. Deretter gjores den kjent for alle ansatte, og til
slutt offentligjores rapporten pa var hjemmeside.

Var tilnaerming

Kravene i Apenhetsloven innebzrer kontinuerlige aktsomhetsvurderinger, noe som betyr at
arbeidet med loven alltid pagar. Vi legger vekt pa a iverksette tiltakene grundig, slik at de har reell
potensial til & forbedre forholdene.

Definisjoner

Grunnleggende menneskerettigheter refererer til de universelt anerkjente rettighetene som
alle mennesker har krav pa uavhengig av nasjonalitet, kjonn, etnisitet, religion eller annen status.
Rettighetene er beskrevet i internasjonale dokumenter som FNs konvensjon om gkonomiske,
sosiale og kulturelle rettigheter fra 1966, FNs konvensjon om sivile og politiske rettigheter fra
1966, og ILOs (International Labour Organization) kjernekonvensjon om grunnleggende
rettigheter og prinsipper i arbeidslivet.

Anstendig arbeidsforhold refererer til arbeidsforhold som respekterer grunnleggende
menneskerettigheter og sikrer trygge og sunne arbeidsmiljger. Dette inkluderer vern om helse og
sikkerhet pa arbeidsplassen, rettferdig lonn som er tilstrekkelig til a leve av, rimelig arbeidstid,
sosial beskyttelse, og muligheter for dialog mellom arbeidstakere og ledelse.

Leverandorkjede refererer til nettverk av leveranderer, underleveranderer og
forretningsforbindelser som er involvert i 4 levere ravarer, komponenter, varer, tjenester eller
andre innsatsfaktorer som bidrar til en virksomhets produksjon av varer eller levering av tjenester.
Dette nettverket strekker seg fra ravarestadiet til ferdig produkt, og inkluderer alle trinnene i
produksjons- og distribusjonsprosessen.
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Forankring av ansvarlighet

I dette kapittelet gir vi en oversikt over hvordan vi organiserer oss, samt hvilke retningslinjer og
rutiner vi folger for a4 handtere bade faktiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og arbeidsforhold. Disse retningslinjene og rutinene fungerer som et
styringsverktagy som sikrer samfunnsansvar, og hjelper oss med & identifisere og handtere mulige
risikoer og uheldige konsekvenser knyttet til var virksomhet.

«Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
stille krav til anstendige arbeidsforhold, samt gi allmenheten tilgang til informasjon. Loven
pdalegger oss som virksomhet en informasjonsplikt og en plikt til blant annet a gjore
aktsomhetsvurderinger.»

Vi har som mal & sikre at vi selv, vare leveranderer, kunder og forretningsforbindelser skal
etterleve menneskerettigheter, arbeide for et mer miljovennlig fotavtrykk og sikre at alle ansatte i
egen eller underleveranderers virksomheter har anstendige arbeidsforhold.

Sentralt hos oss ligger vare HMS-rutiner som tilfredsstiller internkontrollforskriften, og vi er ogsa
miljgsertifisert i henhold til ISO 14001:2015. Vart HMS-mal legges ogsa til grunn for arbeidet med
Apenhetsloven.

Hovedmal HMS: Sarens AS har som hovedmal & unnga skade pa mennesker og miljo i vare
kvalitetsleveranser til vare kunder.

De fremlagte rutinene for a kartlegge, stanse og forebygge, overvake, kommunisere og rette, legges
til grunn som bedriftens rutiner rundt oppfelging og overholdelse av dpenhetslovens krav. Styret
delegerer til daglig leder og daglig leders organisasjon videre oppfelging, og ber om at det arlig
fremlegges en rapport for styret. Avdekkes vesentlige avvik skal styret orienteres umiddelbart.

Beslutning fra styret om ansvarlighet
Styret i Sarens AS har vedtatt i styremgate a forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer.
Sarens AS gis i oppdrag 4 sikre at vi har retningslinjer for & folge kravene i Apenhetsloven.
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Forankring av ansvarlighet internt i virksomheten var

Med bakgrunn i var HMS-handbok gjennomferes tiltak gjennom &ret som sikrer at vare
medarbeidere har anstendige arbeidsforhold. Dette utledes ogsa av vart overordnede HMS-mal.

Vi tilstreber ogsa lik lonn for likt arbeid. En god kjenns- og aldersbalanse, og et inkluderende
arbeidsliv.

Med bakgrunn i en risikovurdering — hvor vi ser pa muligheten for at var virksomhet i seg selv kan
komme pa kan med respekten for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold har vi konkludert med at slike tilfeller raskt vil bli avdekket i gvrige rutinger i
bedriften. Var miljosertifisering gir ogsa grunnlag for & si at andre systemer vil avdekke om vi
kommer i en situasjon med negativ pavirkning pa det ytre miljg.

Vi kommer derfor ikke til & bruke tid pa de interne forholdene sett opp mot Apenhetsloven.
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Var innsats for a styrke ansvarlighet hos underleverandorer og
forretningsforbindelser

Vi gjor var vurdering i det daglige arbeidet som en kontinuerlig prosess. Det gjor at vare mal og
vare krav til oss selv, vare underleverandgrer og forretningsforbindelser méa veere godt kjent hos de
ansatte.

Men man tar ogsa en arlig gjennomgang (ledelsens gjennomgang) for 4 forsikre oss om at
prosessen fungerer i det daglige. Den arlige gjennomgangen blir ogsa grunnlaget for var offentlige
rapportering.

Ledelsens gjennomgang skal giennomfores innen 1. mai hvert ar.

Sarens AS er kvalitetssertifisert i henhold til ISO 9001:2015. Vare kvalitetsrutiner gir oss et godt
grunnlag for vurdering av vare underleveranderer sett i lys av dpenhetslovens bestemmelser.

1 gang pr. ar tar vi ut vart leveranderregister. Registeret sorteres etter storrelse pa fjorarets
innkjop. Det antas at vi har sterst mulighet for pavirkning der vi er store kunder. Alle leveranderer
med samlet kjop over kr. 100 000,00 skal vurderes.

Vi spor:

v Finnes det offentlig tilgjengelig informasjon, for eksempel pa hjemmesiden til leveranderen,
som bekrefter at leveranderen folger opp kravene i &penhetsloven, jobber med baerekraft
eller redusert miljomessig fotavtrykk. Om dette finnes henvises det i rapporten til
leveranderens hjemmeside.

v Dersom slik informasjon ikke finnes, etterspor vi rapport om leverandgrens tilnaerming til
apenhetsloven.

v Vi gjor ogsa en egen vurdering basert pa leveranderens muligheter for a bryte loven.
Sentralt i en slik vurdering er spersmal som — er dette en norsk leverander, har man
utenlandske underleveranderer, er bransjen kjent for trygge underleveranderkjeder eller
kan det vaere muligheter for brudd pa menneskerettigheter eller szrlige miljabelastninger.

v Er det andre grunner for a vise sarlig aktsomhet ved bruk av denne leveranderen

v Sarens AS gjennomfgrer leveranderundersokelser. Det er naturlig for oss & hente
informasjon fra denne undersgkelsen da vi har mange felles leveranderer.
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Kartlegging av risikoomrader

I dette kapittelet gir vi en oppsummering fra var kartlegging av vare underleveranderer og
forretningsforbindelser. Formélet med denne kartleggingen er & identifisere mulige risikoer for
brudd pa menneskerettighetene og anstendige arbeidsforhold i vare verdikjeder.

Stanse/forebygge eller redusere negativ pavirkning/skade

Vart viktigste verktoy for a stanse/forebygge eller redusere negativ pavirkning/skade — er var
markedsmakt. Bruk av markedsmakt for positiv pavirkning er ogsa Apenhetslovens hensikt. Vi
pavirker gjennom:

v A stille spersmal til vare forbindelser om deres forhold til og etterlevelse av Apenhetsloven.

v' Vistiller de samme spogrsmalene til oss selv gjennom vart HMS-arbeid og vart arbeid for a
bevare det ytre miljo.

v" Vi har var fulle rett til & velge hvem vi vil samarbeide med, og vi er klare for a velge bort
béde kunder og underleveranderer dersom vi avdekker vesentlige avvik, og manglende
vilje/evne til & rette pa dette.

v" Men vi gir alltid apning for at positiv pavirkning fra oss og andre kan medfere at avvik
rettes. Forbedring og positiv pavirkning oppfattes ogsi som Apenhetslovens mal.

Risikoomrader

Under var aktsomhetsvurdering knyttet til &penhetsloven er det i 2024 ikke registrert noen avvik,
men basert pa selskapets vurderinger er det flere omrader som har en hayere risiko for avvik.
Disse omradene vil vere:

v Forhold knyttet til transportselskap
v Forhold knyttet til renholdsselskap
v Forhold knyttet til bemanningsbransjen
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Forhold knyttet til transportselskap

Et risikoomrdde er en identifisert bekymring i var verdikjede som har blitt avdekket gjennom
var aktsomhetsvurdering. For a bli klassifisert som en bekymring ma det ha potensiale til G
forarsake negativ pavirkning eller skade. Du kan finne mer informasjon om hvordan vi
planlegger G handtere dette risikoomradet i neste kapittel.

Transportselskaper kan vere et risikoomrade nar det gjelder menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold av flere grunner. Sjaferer og andre ansatte jobber ofte under toffe forhold med
lange arbeidstider, lav lonn og manglende tilgang til hvilepauser. Noe som kan medfere
utmattelse, helseproblemer og darlig livskvalitet.

Transportselskaper bruker ofte underleveranderer, og det kan vare vanskelig & overvake
arbeidsforholdet hos disse, noe som skaper risiko for at standarder for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold ikke blir fulgt gjennom hele verdikjeden. I mange land er det
utfordringer knyttet til & organisere seg og fa tilgang til kollektive forhandlinger, noe som kan
resultere i at arbeidstakerens rettigheter ikke blir ivaretatt.

@kende krav til rask levering og jus-in-time-praksis kan fore til at sjaforer og ansatte presses til a
bryte trafikkregler eller jobbe utover lovlige arbeidstimer, noe som kan kompromittere bade deres
sikkerhet og arbeidsforhold.

Disse faktorene gjor at transportselskaper kan vaere serlig utsatt for brudd pa menneskerettigheter
og manglende anstendige arbeidsforhold, og krever derfor ngye overvikning og strenge
retningslinjer for a sikre at standardene opprettholdes.
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Forhold knyttet til renholdsselskap

Et ristikoomrade er en identifisert bekymring i var verdikjede som har blitt avdekket gjennom
var aktsomhetsvurdering. For G bli klassifisert som en bekymring ma det ha potensiale til a
fordarsake negativ pavirkning eller skade. Du kan finne mer informasjon om hvordan vi
planlegger a handtere dette risikoomrdadet i neste kapittel.

Renholdsselskaper utgjor et risikoomrade nar det gjelder menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold av flere arsaker. For det farste far ansatte ofte lav lgnn og har uregelmessige
arbeidstider, noe som kan fore til skonomisk usikkerhet og vanskeligheter med a planlegge
privatlivet.

Mange renholdere jobber uten formelle arbeidskontrakter, noe som gjor det utfordrende a sikre
deres rettigheter og beskytte dem mot urettferdig behandling. Arbeidet kan innebare eksponering
for farlige kjemikalier og tungt fysisk arbeid. Dette kan medfere helseproblemer dersom riktig
sikkerhetsrutiner og verneutstyr ikke er pa plass. I mange land star renholdere overfor
utfordringer knyttet til & organisere seg og forhandle kollektivt. Et resultat av dette er at de
ansattes rettigheter ikke blir ivaretatt.

Renholdsselskaper sysselsetter ofte migrantarbeidere som er sarbare for diskriminering, utnyttelse
og darlige arbeidsforhold pé grunn av sprakbarrierer, manglende kunnskap om rettigheter og frykt

for & miste jobben eller bli deportert.

Videre bruker renholdsselskaper bruker ofte underleverandgrer, slik som hos transportselskapene.
Dette foret til at det er vanskelig a sikre at arbeidsforholdene er i trad med selskapets standard for

menneskerettigheter og arbeidsforhold.

i
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Forhold knyttet til bemanningsbransje

Et risikoomrdde er en identifisert bekymring i var verdikjede som har blitt avdekket gjennom
var aktsomhetsvurdering. For a bli klassifisert som en bekymring ma det ha potensiale til G
forarsake negativ pavirkning eller skade. Du kan finne mer informasjon om hvordan vi
planlegger G handtere dette risikoomradet i neste kapittel.

Mangle ansatte jobber pa midlertidige kontrakter, noe som forer til gkonomisk usikkerhet og
ustabile arbeidsforhold. Lennen er ofte lav, og fordelene som sykefraveer og feriepenger er
begrenset sammenlignet med fast ansatte. Bemanningsarbeidere mangler ofte jobbsikkerhet og
har begrensede tilgang til rettigheter som oppsigelsesvern og rett til sykefravaer. Denne usikre
posisjonen gjor dem sarbare for utnyttelse og misbruk fra arbeidsgiver.

Videre kan mangelfull opplaering og darlig arbeidsmiljeforhold vaere et problem, noe som gker
risikoen for skader og arbeidsrelaterte helseproblem. Diskriminering og mangfoldsutfordringer,
som diskriminering basert pa kjonn, alder, etnisitet eller funksjonsevne, er ogsa utbredt i bransjen.
Uklare ansvarsforhold mellom bemanningsbransjen, kundebedrifter og arbeidstakere kan fore til
mangel pa ansvarlighet og oppfoelging av arbeidsforholdene.
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Handtering av risikoomrader

Vi har e med vare underleveranderer og forretningsforbindelser, hvor risikoen for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er et sentralt tema. Hvis
risikoomradene endrer seg, har vi rutiner for & oppdatere vare retningslinjer. I dette kapittelet kan
du lese mer om hvordan vi handterer disse risikoomradene.

Sarens AS kartlegge og vurderer var egen aktivitet, samt aktivitetene til vare underleveranderer og
gvrige forretningsforbindelser. Vesentlige leveranderer innenfor ulike risikoomréader analyseres
gjennom aktsomhetsvurderinger for 4 avdekke deres interne rutiner, policys og avtaler med
underleverandgrer. Dette gjores for a forebygge eller hindre brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i hele verdikjeden.

Overvake

Vi har som mal & sikre at vi selv, vare leveranderer, kunder og forretningsforbindelser skal
etterleve menneskerettigheter, arbeide for et mer miljovennlig fotavtrykk og sikre at alle ansatte i
egen eller underleveranderers virksomheter har anstendige arbeidsforhold.

Der vi avdekker avvik, internt — hos vare leverandgrer — eller hos vare kunder og
forretningsforbindelser, iverksettes tiltak tilpasset avvikets alvorlighetsgrad og var mulighet til &
pavirke (eksterne). Avdekkes avvik som falge av var virksombhet, vil vi sgrge for, eller samarbeide
om gjenoppretting og i ytterste konsekvens erstatning. Alle saker hvor det vurderes retting skal
laftes for beslutning pa styringsniva.

Malet er positiv utvikling og i beste fall lukket avvik.

Vi overvaker kontinuerlig gjennom vére rutiner for kartlegging og vurdering. Hvis vedtatte tiltak
ikke gir forventede resultater, vurderer vi nye muligheter for forbedring.
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Oppfyllelse av informasjonsplikten

Et sentralt element i apenhetsloven er informasjonsplikten. Alle har rett til & skriftlig kontakte
virksomheter som omfattes av loven for & be om informasjon om hvordan vi som bedrift
stanser/forebygger eller reduserer negativ pavirkning/skade som er identifisert gjennom
aktsomhetsvurderingene. Retten til informasjon dekker bade generell informasjon om hvordan
virksomheten handterer negative konsekvenser, samt spesifikk informasjon om varer og tjenester.
Virksomhetene ma gi et skriftlig svar pa slike forespgrsler innen tre uker.

Offentliggjoring av informasjon

Vi har publisert informasjon om Sarens arbeid med &penhetsloven pa var nettside. Denne
redegjorelsen er tilgjengelig for de som gnsker mer detaljert informasjon. Den vil bli oppdatert
innen 30. juni hvert ar, eller nar det skjer vesentlige endringer i vare retningslinjer.

Ved sporsmal
Apenhetsloven gir enhver rett til 4 be virksomhetene om informasjon om hvordan de hindterer
negative konsekvenser pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Ved

gnske om slik informasjon fra Saren kan folgende e-post benyttes:

Sarens@sarens.no
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Veien videre

Som organisasjon, er vi forpliktet til 4 sikre menneskerettigheter og skape anstendige
arbeidsforhold gjennom hele var verdikjede. Dette innebaerer & kontinuerlig jobbe med a forbedre
forholdene bade internt i var virksomhet og hos vare leveranderer og forretningsforbindelser. Vi
vil giennomfere arlig oppfelging for & sikre at vare handlinger er i trdd med vare verdier, og var
handlingsplan bidrar til & iverksette prioriterte tiltak og opprettholde vare standarder for
ansvarlighet.

Oppfelging av tiltakene i tiden fremover

Sarens AS vil folge opp leveranderer som ikke kan dokumentere tilfredsstillende arbeid med a
sikre menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, bade hos seg selv og sine
underleverandorer. I forste omgang vil Sarens etablere en dialog med disse leveranderene for a
diskutere deres innsats innenfor menneskerettigheter og arbeidsforhold i hele verdikjeden.
Dersom leveranderene ikke kan dokumentere dette arbeidet pa en tilfredsstillende mate, vil
Sarens kreve at de iverksetter nadvendige tiltak.

Vi vil revidere vére rutiner, policyer og innkjopsavtaler for & tydeliggjore kravene knyttet til
menneskerettigheter og arbeidsforhold.

i g

J /
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D

l '

SNO.R.NO.SHEQ.0001 — Apenhetsloven — Periode: 01.07.2023 — 30.06.2024

“The controlled version of this document is only available on Connect. The validity of a printed
version is not guaranteed.”



S

000

sarens Side 16 av 16

Rapporteringsperioder: 01.07.2023 — 30.06.2024

Steinkjer, 26.07.2024

Carl Sarens J— AU‘IUW/N <

..........................................

..............................................

Carl Sarens, Styreleder Pietfr Augustyns, Styremedlem

..............................................

Roger Hagensen, Daglig leder
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